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АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

12.12. 2019 г                                  № 94                             х.Гусарева Балка 

Об утверждении плана индивидуальной 
подготовки муниципального служащего

(гражданина), включенного в резерв 

кадров Администрации Калиновского

сельского поселения
 В соответствии со ст. 33 Федерального Закона № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 18 Областного закона № 786 – ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»
1. Утвердить план индивидуальной подготовки муниципального служащего (гражданина), включенного в резерв кадров Администрации Калиновского сельского поселения (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации 

Калиновского сельского поселения                                                     А.В.Якунин                                             

                                                                                                            «Утверждаю»

                                                                                            Глава Администрации

Калиновского сельского поселения

                                                                                      ________________А.В.Якунин
                                                                                         12.12.  2019 г.

ПЛАН

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

(ГРАЖДАНИНА), ВКЛЮЧЕННОГО В РЕЗЕРВ КАДРОВ

АДМИНСТРАЦИИ КАЛИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
_______________________________________________________________________________

                                     (наименование государственного органа (организации))

__________________________________________________________________________________

                             (замещаемая должность)

                             (фамилия, имя, отчество)

Зачисленного в ______ году в резерв управленческих кадров на должность

 _________________________________________________________________________________

                             (наименование рекомендуемой должности)

	Номер 
строки
	Наименование мероприятия
	Срок   
исполнения
	Результаты
исполнения
	Оценка 
выполнения  
работы, подпись
руководителя 
подготовки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение образовательного  
уровня, необходимого для    
замещения должности         
муниципальной службы, в том   
числе вышестоящей
	
	
	

	1.1
	Включение в государственный 
заказ на прохождение курсов 
повышения квалификации,     
профессиональной подготовки,
переподготовки (для         
муниципальных служащих)
	
	
	

	1.2
	Направление на курсы        
повышения квалификации,     
профессиональную подготовку,
переподготовку, стажировку  


	
	
	

	2
	Участие в семинарах,        
конференциях, проводимых    
муниципальньми органами
	
	
	

	3
	Самообразование (изучение   
нормативной правовой базы,  
определяющей исполнение     
обязанностей по должности   
кадрового резерва, планов   
работы (деятельности)       
соответствующих       структурных подразделений   и государственных органов)
	
	
	

	4
	Приобретение навыков,       
необходимых для работы      
по должности кадрового      
резерва
	
	
	

	4.1
	Возложение исполнения       
обязанностей на период      
временного отсутствия лица, 
замещающего должность       
	
	
	

	4.2
	Включение в состав комиссий,
рабочих групп для проведения
проверок по вопросам,       
входящим в компетенцию      
должности по кадровому      
резерву
	
	
	

	4.3
	Подготовка ,       
информации, документов      
по вопросам, входящим       
в компетенцию должности по  
кадровому резерву
	
	
	

	4.4
	Участие в организации       
проведения мероприятий,     
входящих в компетенцию      
структурного подразделения, 
в состав которого входит    
должность по кадровому      
резерву
	
	
	

	4.5
	Привлечение к участию       
в выступлениях, организации 
учебно-методических         
мероприятий, проводимых     
в муниципальном органе
	
	
	


Руководитель

(должность, наименование

структурного подразделения)    _______________         _________________

                                 (подпись)                (Ф.И.О.)

Ознакомлен:______________________________________________________________________
            (дата и подпись лица, включенного в резерв управленческих кадров)

  Приложение 2

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

ЛИЦА, СОСТОЯЩЕГО В РЕЗЕРВЕ КАДРОВ

	Фамилия, имя, отчество 

       
	

	Дата рождения (число, месяц  и
год) 

                         
	

	Паспортные   данные    (серия,
номер, кем и когда выдан) 

    
	

	Данные об образовании: 

       
	

	специальность 

                
	

	квалификация  

                
	

	номера   дипломов,   даты   их
выдачи     и      наименования
образовательных    учреждений,
выдавших дипломы 

             
	

	ученая степень, ученое звание

 
	

	Профессиональная переподготовка (год окончания, наименование  образовательного учреждения,      квалификация, номер диплома)
	

	повышение   квалификации    за
последние   три   года   (дата
прохождения,      наименование
образовательного   учреждения,
наименование программы,  номер
документа) 

                   
	

	стажировка (дата  прохождения,
страна,   организация,   номер
свидетельства)

                
	

	Наименование         должности
(должностей),  для   замещения
которой     (которых)     лицо включено       в        резерв          кадров
          
	


Выполняемая работа с начала трудовой деятельности

	Месяц и год
	Наименование должности с    
указанием организации

	поступления
	         ухода
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стаж работы, лет:

Стаж государственной муниципальной службы    ____________________

Стаж государственной службы иных видов       ____________________

Стаж работы по специальности                 ____________________

Руководитель

(должность, наименование

структурного подразделения)    _______________         _________________

                                 (подпись)                (Ф.И.О.)

